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REGULAMENTO
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE INSTITUCIONAL - NAI

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicbes do Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI) da Faculdade Santa Joana,
previsto na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, na Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva
de 05 de junho de 2007, e regulamentado pelo Documento Orientador das Comissodes para
avaliacdes in loco, intitulado “Referenciais de acessibilidade na educacédo superior e a
avaliacdo in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) de
julho de 2013”, e criado em 12 de agosto de 2021 através da Resolugdo CEPE 08/2021.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art. 2° - O Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI) € uma estrutura de carater
permanente, de natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Diretoria da Faculdade
Santa Joana que visa:

I. Conduzir os processos de acessibilidade institucional, sistematizar e prestar as
informacgdes solicitadas, observada a legislagéo pertinente.

II. Promover a saude e bem-estar do corpo discente por meio de acbes de
acessibilidade no contexto institucional;

[ll. Contribuir para melhoria do processo ensino-aprendizagem, integrando a
formacao académica com a realidade social e o mundo do trabalho;

IV. Estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam

para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e cultural.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGCAO E MANDATO

Art. 3° - O Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI) da Faculdade Santa Joana
sera constituido por:

I. Coordenador

Il. Representante da Infraestrutura Arquitetdnica

lll. Representante da Organizacdo Didatico-Pedagogica

IV. Representante dos Recursos para Pessoas com Deficiéncia

V. Representante do Setor de Apoio Psicopedagdgico e Psicossocial
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VI. Representante da Tutoria (Enfermagem)

81° - Os representantes previstos no Art. 3 seréo indicados pelo Diretor da Faculdade
Santa Joana, por sugestdo dos membros componentes do NAI.

Art. 4° - A nomeacado dos membros do NAI seré feita por meio de ato do Diretor da
Faculdade Santa Joana.

Art. 5° - O mandato dos membros do NAI sera de trés anos, sendo permitida a
reconducao.

Art. 6° - A renovacgao nao deve ultrapassar dois tercos dos membros do NAI.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 7° - Sao atribuicdes do Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI) da Faculdade
Santa Joana:

I. Propor acdes que viabilizem o acesso integral, condicdes igualitarias de acesso
aos espacos edificados, mobiliarios e equipamentos, para que todos possam usufruir de
seus direitos de forma mais abrangente, utilizando a arquitetura como veiculo de integracdo
social;

II. Orientar a inser¢cdo da educacdo inclusiva nos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), reconhecendo a diversidade de
alunos que frequentam a Instituicdo e possibilitando a superacao de barreiras na estrutura
curricular, nas metodologias, nas técnicas e instrumentos de estudo, nos materiais didaticos
e pedagdgicos;

lll. Acompanhar a disponibilizacdo de recursos especificos para pessoas com
deficiéncias; orientar as propostas de adaptacdes e recursos pedagdgicos para contemplar
as diferentes necessidades;

IV. Dar suporte as necessidades e dificuldades de ambito psicopedagogico e
psicossocial que se manifestam nos alunos, através da elaboracdo de programas
especificos de orientacdo e apoio para 0S mesmos;

V. Acompanhar e orientar a vida académica do estudante, com vistas a auxiliar na
identificacdo de necessidades e demandas em relacdo a formacdo académica e
profissional, e promover, paulatinamente, a autonomia desses estudantes com relacdo a

construgdo do conhecimento e habitos de estudo.

CAPITULO V - ADMINISTRAGAO, FUNCIONAMENTO E REUNIOES
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Art. 8° - A administracdo da Faculdade Santa Joana proporcionara os meios, as
condicBes materiais e recursos humanos para funcionamento do NAI, assim como toda a
infraestrutura administrativa necessaria para esse fim.

81° - O NAI poderé recorrer a administragdo da Faculdade Santa Joana, mediante
justificativa para obter consultoria de técnicos especializados da Instituicdo ou de outros
orgaos publicos e/ou privados.

Art. 9° - O Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI) reunir-se-a, quando
convocado pelo coordenador ou pela maioria simples dos seus membros.

81° - Sera destituido do Nucleo o membro que faltar trés vezes consecutivas ou
guatro vezes alternadas sem justificativa, no periodo de um ano.

82° - A reunido terd inicio com a presenca da maioria simples de seus membros ou
apos dez minutos com qualquer nimero.

Art. 10° - Todas as votacdes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas
reunides, sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos
membros do NAI presentes.

81° - O processo de votagdo sera aberto e nominal.

§2° - Em caso de empate, o coordenador tera poder de deciséo.

Art. 11° - Serdo lavradas atas de todas as reunifes que, depois de lidas e aprovadas,
deverédo ser divulgadas ou consultadas por qualguer membro da Faculdade Santa Joana
ou da Sociedade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - As reunides do Nuacleo de Acessibilidade Institucional (NAI) sao
consideradas prioritarias para seus membros sobre quaisquer outras atividades da
Instituicdo, exceto convocacgdes por parte dos diretores.

Art. 13° - O presente Regulamento podera sofrer alteracdes e adaptacdes, desde
gue propostas oficialmente ao Nuacleo de Acessibilidade Institucional (NAI) pelo
Coordenador ou por meio de documento assinado por dois ter¢cos de seus membros.

Art. 14° - Os casos omissos ou duvidas na aplicacao do presente Regulamento seréo
resolvidos mediante discussdes e votacdo no Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI)

Art. 15° - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo

Nucleo de Acessibilidade Institucional (NAI), revogadas as disposicbes em contrario.
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Séo Paulo, 12 de agosto de 2021.
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